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ZORUNLU CALISAN TEMSILCISININ SECiMi, GOREVLERI VE iSVERENLERIN YUKUMLULUKLERI

6331 sayil is Saghgi ve Givenligi Kanunu’nun 3. Maddesi’ne gére “Calisan Temsilcisi”; is saglig ve giivenligi
ile ilgili calismalara katilma, ¢alismalariizleme, tedbir alinmasiniisteme, tekliflerde bulunma ve benzeri
konularda galisanlari temsil etmeye yetkili galisandir. Calisan temsilcisi uygulamasinin amaci; isyerinde is
saghgl ve glivenligine yonelik faaliyetlerin devami ile katihmin etkinligini ve is ortaminda dengeli temsili
saglamaktir.

-Temsilcinin Belirlenmesi

Calisan temsilcisi, isyerlerinde calisanlar ile isveren arasinda bir kopri gorevi gormektedir. Olduk¢a 6nemli
olan bu gorevi ifa edecek temsilciler isyerinde yetkili sendika bulunmamasi halinde (sendika temsilcileri var
ise onlar galisan temsilcisi olarak gorevlendirilir) ¢alisanlar arasindan segimle belirlenir. Bu durumda aday
basvurularinin yapilmasi igin isveren tarafindan yedi glinden az olmamak kaydiyla siire taninarak isyerinde
ilan edilir. En az ortaokul mezunu, 3 yillik is deneyimi olan ve tam zamanl calisanlar aday olabilirler. En fazla
oy alan aday veya adaylar calisan temsilcisi veya temsilcileri olarak ilan edilir. Firmada calisan temsilcisi adayi
bulunmamasi durumunda isveren yeterli sayida calisan temsilcisini atama yoluyla goérevlendirir.

isyerinde gérevlendirilecek calisan temsilcisi sayisi asagidaki sekilde belirlenir:
a) iki ile elli arasinda calisani bulunan isyerlerinde bir.

b) Elli bir ile yliz arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde iki.

c) Yaz bir ile bes yiiz arasinda calisani bulunan isyerlerinde Ug.

¢) Bes yuz bir ile bin arasinda calisani bulunan isyerlerinde dort.

d) Bin bir ile iki bin arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde bes.

e) iki bin bir ve (izeri calisani bulunan isyerlerinde alti.

-Cahisan Temsilcisinin Yetki Ve YukimlalGgii

is saghg ve glivenligi ile ilgili calismalara katilma, calismalari izleme, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya
tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasi icin tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri
konularda calisanlari temsil etmeye yetkilidir. Calisan temsilcisinin haklari gérevini yuritmesi sebebiyle
kisitlanamaz. Calisan temsilcisi gorevi geregi isverenin veya isyerinin mesleki sirlari ile gordiigi, 6grendigi
hususlari ve galisanlara ait 6zel bilgileri gizli tutmakla ylikimludur.

-isverenin Yiikiimliiliikleri

isveren; isyerindeki riskleri ve calisan sayisini gézeterek dengeli dagilima ézen géstermek kaydiyla, calisanlar
arasinda yapilacak se¢im veya secimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla yeterli sayida galisan
temsilcisini gorevlendirir. Calisan temsilcisinin gorevlerini yerine getirebilmesi icin gerekli imkanlari saglar.
isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde isyeri sendika temsilcisini ¢alisan temsilcisi olarak gérevlendirir.
Calisan temsilcisinin segilmesi veya atanmasi ile ilgili gerekli tiim is ve islemler isveren tarafindan yerine
getirilir. isveren secim veya atama yoluyla gérevlendirilen calisan temsilcilerini isyerinde ilan eder.

isverenlerin bu yikimliilikleri yerine getirmedikleri veya calisan temsilcisi gdrevlendirmedikleri takdirde
cezai mieyyidelerle karsilasacaklarini bilmeleri gerekmektedir. Zorunlu ¢alisan temsilcisinin se¢im siireci ve
isverenin sorumluluklari hakkinda daha fazla bilgi almak icin hukuk ve danismanlik firmamiz ile irtibata
gecebilirsiniz.
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